
 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 
Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

Tema: Mesa Funcional LGBTI 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 
Subdirección de gestión y evaluación de políticas en salud  

Gestión social y territorial en salud publica 
 

Objetivo  Fecha:  23-04-2026 

Fortalecer la articulación 
interinstitucional en torno 
a la implementación de la 
Política Pública LGBTI, 
con énfasis en la 
socialización de la Guía 
de Práctica Clínica (GPC) 
para la atención integral 
de personas trans y la 
revisión del seguimiento al 
plan de acción sectorial. 
. 
 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 
Otro (X ) Mesa Funcional 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( X ) Mixta ( )  

Lugar: Via teams 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 11:43pm  

Notas por: Paola Gómez 

Próxima Reunión: Por definir 

Quien cita: N/A 

 

 

La reunión se desarrolló como un espacio de articulación interinstitucional entre la Secretaría de 
Salud, el Ministerio de Salud y equipos distritales vinculados a programas LGBTI. Fue moderada por 
Johanna Paola Gómez Ayala y contó con la participación destacada de Catalina Buitrago 
Almanza (experta temática, médica y sexóloga) y Viviana Andrea Puerto Rojas (epidemióloga, 
experta metodóloga), junto con representantes de las áreas de la secretaria que tienen productos en 
el plan de acción   

 
2. Problemática abordada 

Se expuso un diagnóstico crítico sobre la atención en salud a personas trans en Colombia: 

• Solo 18 % de los servicios de salud ofertan atención afirmativa trans. 
• Alta concentración urbana de servicios y brechas territoriales. 
• Discriminación persistente: alrededor del 85 % de personas trans reportan maltrato en 

servicios de salud. 
• Baja garantía de continuidad en procesos de afirmación de género y frecuentes barreras 

administrativas para acceso a procedimientos.  

Este contexto fundamenta la necesidad de la GPC como herramienta de estandarización, garantía de 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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derechos y reducción de inequidades. 

 
3. Guía de Práctica Clínica para la atención integral de personas trans 

3.1 Marco normativo y conceptual 

La GPC se construyó en cumplimiento de la Sentencia T-218 de 2022 de la Corte Constitucional, que 
ordena al Ministerio de Salud emitir lineamientos claros, con enfoque de derechos, identidad de 
género, dignidad humana y despatologización. Se articula con resoluciones vigentes y lineamientos 
de supervisión de la Superintendencia Nacional de Salud.  

3.2 Proceso de construcción 

El desarrollo de la GPC (2022–2025) se realizó en cuatro fases: 

1. Definición de alcance y preguntas clínicas (PICO). 
2. Adaptación y actualización de guías internacionales (especialmente europeas). 
3. Síntesis de evidencia científica (2017–2023). 
4. Formulación, votación y validación de 28 recomendaciones, con revisión por expertos 

nacionales e internacionales (OPS/OMS).  

3.3 Estructura y enfoques 

La guía se organiza en cinco módulos (atención inicial, supresión puberal, afirmación hormonal, 
atención a largo plazo y manejo quirúrgico) y se publica en tres versiones: 

• Versión completa (técnica y metodológica). 
• Versión para profesionales de la salud. 
• Versión pedagógica para personas trans y redes de apoyo. 

El enfoque es afirmativo, no patologizante, interseccional y territorial, reconociendo trayectorias 
diversas y decisiones informadas.  

 
4. Contenidos clínicos clave discutidos 

• Niñas, niños y adolescentes: acompañamiento psicosocial prioritario, supresión puberal solo 
desde estadio Tanner 2, prohibición de cirugías irreversibles antes de los 18 años. 

• Tratamiento hormonal: seguimiento clínico y paraclínico periódico, manejo por especialistas, 
información clara sobre efectos reversibles e irreversibles. 

• Cirugías de afirmación: acceso con acompañamiento transdisciplinar, evaluación 
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prequirúrgica y respeto a la autonomía en personas adultas. 
• Prevención y seguimiento: monitoreo de riesgos cardiovasculares, metabólicos y de salud 

ósea; tamizajes según anatomía residual.  

 
5. Seguimiento al Plan de Acción y reportes 

La Dirección de Planeación enfatizó que los reportes deben: 

• Evidenciar resultados concretos, no solo actividades. 
• Diferenciar fases de alistamiento e implementación. 
• Incorporar análisis cualitativo, enfoque de género y enfoque diferencial. 
• Contar con evidencias verificables y coherencia numérica. 

Se revisaron productos específicos (capacitación, auditorías a EAPB, protocolos de atención, 
vigilancia en salud pública) y se señalaron ajustes necesarios en matrices de observaciones y 
soportes.  

ID 
Hora de 
inicio 

Hora de 
finalización 

Nombres y 
apellidos 

Entidad o 
Dependencia Cargo Telefono Correo Electronico 

1 
4/23/26 
9:46:34 

4/23/26 
9:47:23 

ELIZABETH 
ROJAS BERNAL  SECRETARIA DE SALUD  

PROFESIONAL 
DAEPDSS 3153351283 erojas@saludcapital.gov.co 

2 
4/23/26 
9:46:49 

4/23/26 
9:48:44 

MARIA EUGENIA 
CASTELLANOS 
OCHOA 

SECRETARIA DISTRITAL 
DE SALUD- CENTRO 
DISTRITAL DE 
EDUCACIÓN E 
INVESTIGACIÓN EN 
SALUD -CDEIS- CONTRATISTA 3158958627 me2castellanos@saludcapital.gov.co 

3 
4/23/26 
9:49:41 

4/23/26 
9:50:42 

Daily Jasbleidy 
Albarracin 
Benitez 

Secretaria Distrital de 
Salud / DSC 

Referente de 
enfoque 
diferencial y 
poblacional 3133054517 djalbarracin@saludcapital.gov.co 

4 
4/23/26 

10:00:41 
4/23/26 

10:01:41 
Valentina 
Sánchez Medina  

Secretaría Distrital de 
Planeación - Dirección 
de Diversidad sexual, 
poblaciones y géneros  Contratista 3124449274 Lsanchezm@sdp.gov.co 

5 
4/23/26 

10:09:13 
4/23/26 

10:10:09 
paola fernanda 
alvarez pinto 

secretarai distrital de 
salud contratista 3132904107 pfapinto@saludcapital.gov.co 

6 
4/23/26 

10:18:54 
4/23/26 

10:19:36 Lida Quitian  Sds determinantes  Contratista  3118464851 Lyquitian@salidcapital.gov.co 

7 
4/23/26 

10:23:40 
4/23/26 

10:24:30 

MYRNA 
MARIÑOI 
MALDONADO DPSS-SDS 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 3103327246 mjmarino@saludcapital.gov.co 

8 
4/23/26 

10:23:50 
4/23/26 

10:24:47 
Sandra D. Beltrán 
B. 

Subdirecciion 
Administracion del 
Aseguramiento Profesional 3172132054 sdbeltran@saludcapital.gov.co 

9 
4/23/26 

11:03:30 
4/23/26 

11:05:28 
Luis Alberto 
Serrato Mejia  

Secretaría Distrital de 
Salud  

profesional 
universitario  3002109233 Laserrato@saludcspital.govco 

10 
4/23/26 

13:55:11 
4/23/26 

13:55:39 Catalina Buitrago MSPS OPS Contratista 3005672786 Cbuitragoa@minsalud.gov.co 
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Gestionar asistencias técnicas del 
Ministerio de Salud para apoyar la 
implementación de la GPC en el nivel 
distrital.  
Socializar la GPC con equipos de:  

Provisión de servicios de salud, 
Aseguramiento (EAPB), Clínicas y 
programas de atención a personas trans 

Difundir las tres versiones de la GPC 
(completa, profesionales de la salud y 
versión para personas y redes de apoyo) 
a las entidades del sector salud. 
 

Paola Gómez Mes de mayo 

Ajustar los reportes de seguimiento, 
priorizando:  

Resultados y avances 
verificables,evidencias claras y 
coherentes, diferenciación entre fases de 
alistamiento e implementación, Inclusión 
explícita de enfoques diferencial y de 
género, corregir y responder 
observaciones en las matrices de 
seguimiento, dejando trazabilidad de los 
cambios realizados.  

Cerrar los reportes dentro de los plazos 
establecidos por Planeación Sectorial. 
 

Areas que tienen a cargo 
productos del plan de accion de 
la ppLGBTI 

23-04-2026 

 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y 
APELLIDOS CORREO TELÉFONO DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 
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1 
Daily Albarracin  

djalbarracin@saludcap
ital.gov.co 

3133054517 SDS/Servicio a la 
ciudadania  

2 
Miyu Alarcon mhalarcon@saludcapit

al.gov.co 
3100853329
5 

SDS/participación 
ciudadna  

3 
Paola Gómez Jpgomez@saludcapita

l.gov.co 
3134323221 SDS/SGYEPS 

 

4 
Felipe Borraez foborraez@saludcapit

al.gov.co 
310809457 SDS/planeacion 

sectorial  

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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